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Manifeste pour un nouveau dialogue social et professionnel

4 ans : c’est la durée du nouveau mandat que les salariés nous ont confié et qui débute en janvier 2024.
4 ans : c’est la durée pendant laquelle nous devrons collectivement les représenter et répondre a leurs attentes.
4 ans : c'est la durée que nous avons pour transformer le dialogue social au sein d’ASF.

A travers ce manifeste, la CFDT tend la main pour poser les bases dun grand renouveau social dans
I’entreprise. En tant qu’organisation syndicale responsable nous nous devons d'étre & la hauteur des attentes
les salariés nous ont élus pour cela !

Notre objectif : refonder les équilibres généraux au sein de l’entreprise en amorcant un
véritable tournant social.

La forte centralisation des pouvoirs au sein de notre entreprise tend a perpétuer un fonctionnement vertical
trés hiérarchique inadapté aux enjeux du moment. Les mutations sociétales dues au climat ou a la révolution
numérique imposent un renouvellement du dialogue social, poussé par les aspirations d’autonomie et de responsabilité sou-
haitées par les syndicats et les salariés. 1l faut évoluer dans nos postures en considérant ce méme dialogue
social non plus comme un combat subversif, mais comme un débat constructif.
Le paradigme pyramidal ne répond plus aux attentes fortes des jeunes générations quant aux engagements sociaux des
grandes entreprises, il faut se réinventer. IL FAUT SE REINVENTER : SACHONS ETRE A LAHAUTEUR !

Nous demandons la mise en place, dés 2024, d’une CONFERENCE SOCIALE réunissant I’ensemble des or-
ganisations syndicales représentatives de [I’entreprise et des membres de la direction autour
d’un théme central : les relations sociales au sein d’ASF en 2024. Cette conférence pourra s’appuyer
sur les 5 propositions détaillées ci-dessous.
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REPONDRE AUX ENJEUX SOCIAUX
INSCRITS DANS LE MANIFESTE VINCI

I Nous nous inscrivons pleinement dans cette démarche en demandant la mise en place au sein d’ASF d’'une gouvernance spécifique
dédiée a la politique sociale de I'entreprise qui pourrait prendre la forme d’'une Direction de la Responsabilite Sociétale.

POSER LES BASES D°UN DIALOGUE
PROFESSIONNEL DANS L'ENTREPRISE

I Nous nous inscrivons pleinement dans cette démarche en demandant la mise en place de groupes de travail tests sur le sujet au sein
des Directions Régionales.

DONNER LE POUVOIR DE DECISIONS AUX REPRESENTANTS
DE LA DIRECTION LORS DES NEGOCIATIONS

I Nous demandons le respect des articles de loi sur le sujet, imposant la présence du PDG ou d’un représentant, coté employeur, ayant
compétence et autorité permettant ainsi aux syndicats de pouvoir & nouveau rentrer dans un jeu équitable de négociation.

PLACER L'ENVIRONNEMENT A TOUS LES NIVEAUX
DE VIE DE LENTREPRISE

I Nous demandons la mise en place d’'un Plan Ambition Environnement Interne tout aussi ambitieux et pertinent que celui proposé pour
nos clients, permettant d'ouvrir la voie a toutes formes de participations directes (dialogue professionnel) et indirectes (dialogue social) au
sein d’ASF, sur la transition écologique. Il pourra se décliner a travers de multiples actions dont la co-construction d’'un plan global de mobilité
employeur associant salariés et représentants du personnel autour d'un vrai projet d'entreprise.

SIGNER UN AGGORD SUR LA VALORISATION
DES PARCOURS SYNDICAUX

I Nous demandons des garanties afin de donner a 'ensemble des élus et délégués syndicaux les moyens de remplir leurs missions en
sécurisant leurs carriéres professionnelles. Cet accord de valorisation sur les parcours syndicaux pourra notamment permettre :

- D’accompagner les salariés concernés dans leur évolution professionnelle ;

- De prendre en compte les compétences acquises dans le cadre de I'exercice de leur mandat ;

- De favoriser l'articulation entre ['activité professionnelle et I'exercice de I'activité de représentation du personnel ;

- De renforcer I'attractivité du mandat de représentation du personnel afin de favoriser 'engagement des nouvelles générations.
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